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TALHOUET
56250 SAINT NOLFF
FRANCE

N°SIREN : 802 073 007
N° DECLARATION D’ACTIVITE : 53 56 10290 56

Bureau Veritas Certification certifie que les prestations de I'ent  reprise susmentionnée ont
été évaluées et jugées conformes aux caractéristiques énoncées dans le référentiel de
certification et au programme de certification en vigueur a la date d’édition du pré sent
certificat :

Référentiel national sur la qualité des actions concourant au
développement des compétences

en application de I'article L. 6316 -1 du code du travail et de la Loi n°® 2018- 771 du 05/09/2018

CATEGORIE>’ACTIONCONCERNEE

L. 6313-1 #1° Les actions de formation

Date de début du cycle de certification : 08 janvier 2024

Sous réserve du respect des dispositions contractuelles et des résultats positifs
des surveillances réalisées, ce certificat est valable jusqu’au : 07 janvier 2027

Date d'expiration du cycle précédent : NA
Date d'audit de certification/recertification : NA
Date de certification originale : 08 janvier 2024

Certificat n°: FR084483-2
Affaire n°: 14650464 Date de révision : 27 février 2025

Samuel DUPRIEU- Président

Adresse de 'organisme certificateur : Bureau Veritas Certification France
1 Place Zaha Hadid- 92400 Courbevoie

Des informations supplémentaires concernant le périmetre de ce certi ficat ainsi que I'applicabilité des
exigences du référentiel peuvent étre obtenues en consultant I'organisme.
Pour vérifier la validité de ce certificat, veuillez utiliser le QR Code.
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